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Ernährer oder Erzieher – Betreut.de greift Vätern unter die Arme

Berlin,  26.03.2010  –  Noch  sind  sie  ein  seltener  Anblick  auf  Deutschlands  Spielplätzen,  doch  langsam 

verändert sich die Rollenverteilung in der Familie und mehr Väter nehmen sich eine Elternzeit. Michael F. 

hat  auf  www.betreut.de Hilfe  gefunden, um seinen Beruf und die Betreuung seines  Sohnes Julian zu 

vereinen – eine Erfolgsgeschichte.

Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes haben im zweiten Quartal 2009 rund 35.000 Väter den Bezug 

von Elterngeld beendet. Dies waren 29% mehr als im gleichen Zeitraum des Vorjahres. Auch Michael F. hat  

sich entschieden, seiner Frau den Wiedereinstieg ins Berufsleben zu erleichtern. Er kümmert sich zu Hause  

um Sohn Julian und den Haushalt. Den Anschluss an die Arbeitswelt will Michael F. nicht verlieren und 

bleibt  deshalb im Homeoffice mit den Kollegen verbunden. „Wenn die Elternzeit  länger als  2 Monate 

währt, ist  es sinnvoll,  mit dem Arbeitgeber eine stundenweise Beschäftigung zu vereinbaren. Dadurch 

bleibe  ich  am  Ball  und  behalte  meine  Kontakte  zu  den  Kollegen.  Möglich  sind  bis  zu  30  Stunden 

wöchentlich.“ so H.G. Nelles, Geschäftsführer des Väterexpertennetzes Väter & Karriere. 

Auch Michael F. muss an manchen Tagen Kundentermine wahrnehmen und suchte im Internet nach einem 

Babysitter.  Über das Portal  www.betreut.de gab er eine Suchanzeige auf und bekam schnell  mehrere 

interessante  Bewerbungen.  Er  entschied  sich  für  eine  geprüfte  Betreuerin  in  seiner  Nähe.  Mit  einer 

zuverlässigen  Betreuung  können  Eltern  aufatmen  und  „trotz“  Familie  im  Job  durchstarten.  Einen 

finanziellen Anreiz für eine „Väterzeit“ gibt das seit dem 1. Januar 2007 eingeführte Elterngeld, jedoch 

beziehen  die  Väter  nach  wie  vor  deutlich  kürzer  Elterngeld  als  Mütter.  „Wenn  sich  gesellschaftliche 

Rahmenbedingungen ändern, dann sind auch mehr Väter bereit, sich stärker an der Kindererziehung zu 

beteiligen“, so Steffen Zoller, Geschäftsführer der Besser Betreut GmbH. Mit dem Portal www.betreut.de 

vermittelt Zoller familiennahe Dienstleistungen. 

Die Söhne oder Töchter profitieren von einem Vater, der für sie da ist und ihnen ein modernes Rollenbild 

vorlebt. Im Idealfall erleben sie so einen Vater, der Beruf und Familie vereinbaren kann. Genau um diese 

Vereinbarkeit  von  Familie  und Beruf  geht  es  der  Besser  Betreut  GmbH.  Durch  das  Anbieten  flexibler 

Betreuungslösungen  für  den  alltäglichen  Bedarf  einer  Familie  fördert  die  Besser  Betreut  GmbH  ein  

Umdenken in Deutschland. Als  Dienstleister für  Unternehmen und Privatkunden vereinfacht die Besser 

Betreut GmbH den Familienalltag. Auf der Website  www.betreut.de finden Eltern nicht nur Babysitter, 

sondern ein vielfältiges Dienstleistungsangebot entlang des Lebenszyklus´ einer Familie.

Über Betreut.de - Besser Betreut GmbH

Die Besser Betreut GmbH bietet seit Sommer 2007 mit ihrem Portal Betreut.de TÜV – geprüfte Lösungen in  

der  Vermittlung  von  Familiendienstleistungen  in  den  Bereichen  Kinderbetreuung,  Nachhilfe, 

Seniorenpflege,  Tierpflege  sowie  Haushalt  und  Garten  an.  Bereits  über  200.000  Anbieter  stellen  ihre  
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Dienstleistung  auf der Plattform zur Verfügung. Ein erfahrenes Team berät zudem kompetent zu Fragen  

rund um das Thema Pflege. Das Unternehmen unterstützt weiterhin zahlreiche Firmen und ihre Mitarbeiter 

bei der besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch den Firmenservice.

Mehr Infos finden Sie auf www.betreut.de  .  
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