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Kita zu - und nun? So iiberbriicken Sie ganz entspannt die Kita-SchlieBzeit

Mit diesen Tipps wissen Sie lhre Kinder wahrend der Ferien bestens betreut

Berlin, 21.07.2011 - Jedes Jahr aufs Neue stehen tausende Eltern vor der Frage: ,,Wer betreut mein Kind,
wenn die Kita Sommerferien hat?“. Der Urlaub ist begrenzt und die Urlaubs-Wunschzeiten werden nicht
immer genehmigt. Was also tun? Steffen Zoller, Geschaftsfuhrer der Besser Betreut GmbH gibt folgende

Tipps und Ratschlage:

« Zunachst sollten Eltern sich frihzeitig informieren, wann die SchlieBzeiten des jeweiligen
Kindergartens geplant sind. Diese stehen in der Regel etwa ein Jahr im Voraus fest und sind bei der
KiTa-Leitung zu erfragen. So bleibt genug Zeit, den eignen Urlaub darauf abzustimmen oder eine

anderweitige Betreuung zu sichern.

« Konnen Eltern die Betreuung des Kindes wahrend der SchlieBzeit nicht selbst iibernehmen, sind
meist Verwandte die erste Wahl. Wohnen Oma und Opa in der Nahe, sind Besuche bei ihnen oft fiir

alle Seiten eine Bereicherung.

» Haben Verwandte keine Zeit oder wohnen zu weit weg, ist die Betreuung durch Babysitter,
Kinderfrauen oder Tagesmiitter eine zuverlassige Alternative. Schnell und unkompliziert finden Sie

qualifizierte Betreuer auf Internetplattformen wie Betreut.de.

« Babysitter arbeiten in der Regel stundenweise und betreuen das Kind im Elternhaus. Da dieser
Dienst oft von Studenten angeboten wird, muss die Flexibilitat der Einsatze vorab gepriift werden.

Da diese im Sommer meist Semesterferien haben, sollte die Abstimmung leicht fallen.

- Kinderfrauen hingegen werden meist langerfristig engagiert und betreuen das Kind ganztags im

Elternhaus. Sie Ubernehmen oft auch haushaltsnahe Dienstleistungen wie Einkaufen und Kochen.

« Eltern konnen auch bei Tagesmittern in ihrer Umgebung nach Kapazitaten fragen. Da oft bis zu 5
Kinder in der eigenen Wohnung oder geeigneten Raumlichkeiten der Tagesmutter betreut werden,

ist die Abwicklung besonders unkompliziert.

- Eine noch relativ unbekannte Alternative ist die Betreuung durch Leih-GroBeltern: Senioren, die
Zeit und Freude am Miteinander mit Kindern haben, betreuen diese stundenweise oder nach
Absprache auch langerfristig. Die Erfahrung zeigt, dass sowohl Leihoma oder Leihopa sowie Kinder
die gemeinsame Zeit sehr geniefen und das Verhaltnis meist intensiver ist, als zu anderen

Betreuern.

In allen Fallen gilt: Eltern sollten sich furr die Suche nach einer Kinderbetreuung Zeit nehmen. Vorherige
Treffen mit der Betreuungsperson sind wichtig, um ein Gefuhl fur sein Gegenuber zu erhalten. Auch nach

Referenzen, Ausbildungen und Erfahrungen sollten sich Eltern vorab erkundigen. Schlussendlich ist aber



die Harmonie und das Miteinander zwischen Betreuer und Kind ausschlaggebend.

Haben Eltern eine Betreuung fiir ihr Kind gefunden, konnen sie ganz entspannt den SchlieBzeiten von KiTa

und Hort entgegensehen.

Wer bereits einen Betreuer gefunden hat, findet hier eine Checkliste, die vor der Erstbetreuung
gemeinsam besprochen werden sollte:
http://go.betreut.de/pdf/Betreut.de_Checkliste_Kinderbetreuung.pdf

Uber Betreut.de - Besser Betreut GmbH

Die Besser Betreut GmbH bietet TUV SUD-gepriifte Losungen in der Vermittlung und Beratung von
Familiendienstleistungen, u.a. in den Bereichen Kinderbetreuung, Nachhilfe, Seniorenpflege, Tierpflege sowie
Haushalt und Garten an. Das Unternehmen betreibt die groBRte Betreuer-Datenbank im deutschsprachigen Bereich. Ein
erfahrenes Team berat zudem kompetent zu Fragen rund um die Themen Betreuung und Pflege. Die Besser Betreut
GmbH unterstiitzt zahlreiche Firmen und Versicherungen bei der besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch
den Firmenservice. Dies unterstreicht die aktive Teilnahme als Mitglied im Unternehmensnetzwerk "Erfolgsfaktor
Familie" des Bundesfamilienministeriums. Seit 2007 unterstutzt die Besser Betreut GmbH Familien in mehr als 10

europaischen Landern.
Mehr Infos finden Sie auf www.betreut.de.
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